Einhorn gGmbH

EINHORN

Fiihrungsleitlinien

Geltungsbereich: Einhorn gGmbH
Verantwortliche: GF, BL, TL, PL, KO
Mitgeltende Dokumente: keine
Abkirzungen: GF = Geschaftsfihrung
BL = Bereichsleitungen
TL = Teamleitung
PL = Projektleitung
KO = Koordination

Grundsatzlich richten wir unsere Arbeit am geltenden Recht aus und gestal-
ten sie betriebswirtschaftlich sinnvoll.

In unserer Fiihrungsrolle handeln wir wertschatzend, respektvoll und treffen
Entscheidungen zielorientiert und transparent.

Hierbei begegnen wir den Mitarbeitenden authentisch und situativangemes-
sen.

Wir Flihrungskrafte der Einhorn gGmbH reflektieren unser Handeln und agie-
ren verbindlich, konsequent und empathisch.

Mit unserer Machtposition und Verantwortung gehen wir sensibel um.
Dies spiegelt sich in unserem ressourcenorientierten und strukturierten Han-
deln, sowie in einer fehlerfreundlichen und partizipativen Arbeitskultur wi-

der.

Unsere Fiihrungsleitlinien liberpriifen wir regelmaRig langstens nach vier Jah-
ren.
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